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PROGRAMA MEU KIT, MEU EMPREGO IMPACTA NO 
DISTRITO DE METUGE, CABO DELGADO
115 kits colectivos para o auto-empre-
go de Jovens foram nesta quarta-feira 
entregues no posto administrativo de 
Mieze em Metuge, no âmbito de imple-
mentação do Projecto de Recuperação 
em Cabo Delgado.

Os kits entregues são das áreas de 
Carpintaria, Pedreiro, e Comércio ge-
ral. Esta medida beneficiou um total de 
387 jovens entre deslocados e nativos 
provenientes das localidades de Pulo, 
Saul e Ntocota.

Na sua intervenção a Secretaria Per-
manente Distrital, Maria Upinde, enal-
teceu a implementação do Programa 
Meu Kit, Meu Emprego e frisou que a 
ocupação profissional dos jovens não 
está dependente de um empregador 
e que as habilidades do Saber Fazer 
devem contribuir para sustentabilidade 

dos empregos gerados a partir dos kits 
ora recebidos e instou ainda aos bene-
ficiários a conservar os kits recebidos 
e fazerem o bom uso dos mesmos, de-
senvolver as actividades e tornarem-se 
grandes empresários, gerarem empre-
go para outros jovens, não abandonar 
os kits e estarem sempre unidos e tra-
balharem juntos para o sucesso dos 
seus projectos.

Por outro lado, Maria Upinde convi-
dou os jovens presentes a aderirem os 
demais programas que impulsionam 
a criação de Emprego e retenção da 
Rapariga nas Escolas, implementados 
pelo Governo de Moçambique através 
da Secretaria de Estado de Juventude 
e Emprego.

#EMPREGO
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PROGRAMA “EU SOU CAPAZ” CHEGA 
EM MACHAZE 

Concretizam-se acções de empodera-
mento da Rapariga um pouco por todo 
pais e as escolas de Machaze na pro-
víncia de Manica não são exceção dis-
so. Mais de 550 raparigas receberam 
bicicletas no âmbito do Programa “Eu 
Sou Capaz como incentivo para man-
terem-se na escola e encurtar a distân-
cia entre casa e escola. 
As bicicletas foram entregues pelo Se-

cretário de Estado da Juventude e Em-
prego, Oswlado Petrersburgo, que na 
ocasião apelou aos pais e encarrega-
dos de educação para serem actores 
activos em prol da manutenção das ra-
parigas na escola. “Estamos a entregar 
o que o Presidente Nyusi prometeu, 
não viemos prometer, estamos a rea-
lizar”., disse.

#EU SOU CAPAZ
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MOÇAMBIQUE E ANGOLA CONCERTAM 
POSIÇÕES EM PROL DA JUVENTUDE
O Secretario de Estado da Juventude e 
Emprego, Oswaldo Petersburgo, traba-
lhou recentemente em Luanda onde foi re-
cebido pelo Ministro da Juventude e Des-
portos de Angola, Rui Luís Falcão Pinto de 
Andrade, onde passaram em revista o me-
morando de entendimento entre os dois 
países na área da Juventude. Os dirigen-
tes realçaram os laços de amizade entre 
os dois países e desejam aproximar mais 
os jovens Moçambicanos e Angolanos em 
intercâmbios de troca de experiências no 
domínio económico, cultural e Político. 
Concertaram igualmente posições para 
uma boa participação de ambos países na 
Bienal de Jovens Criadores da CPLP, a re-
alizar-se em Outubro Próximo.

Na mesma ocasião, o Secretário de Esta-
do da Juventude e Emprego, convidou a 
Angola a participar no V Encontro Nacio-
nal da Juventude que se realiza em Agosto 
próximo em Moçambique. 

No quadro da realização da Reunião dos 
Ministros de Emprego e Trabalho da Re-
gião da SADC realizada em Abril na Cida-
de de Lubango, Província de Huila, Mo-
çambique partilhou a sua experiência na 
implementação de programas que concor-
rem para a empregabilidade de jovens com 
destaque para os programas Meu Kit, Meu 
Emprego, Emprega, e Fundo de Apoio às 
Iniciativas Juvenis (FAIJ), o que mereceu 
maior interesse por parte dos países da 
SADC na troca de experiência.

“Os Ministros e os Parceiros Sociais tam-
bém notaram que a criação de emprego é 
uma das prioridades fundamentais para o 
desenvolvimento a nível nacional em todos 
os Estados-Membros. A este respeito, su-
blinharam a necessidade de os Ministérios 
do Emprego e do Trabalho ou 21 outros 
ministérios ou departamentos devidamen-
te mandatados desenvolverem as capaci-
dades necessárias para coordenar eficaz-
mente todos os intervenientes relevantes, 

#COOPERAÇÃO
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tais como os responsáveis pelas finanças 
e pelo comércio, bem como o sector priva-
do. Notaram igualmente que, à semelhan-
ça da República Democrática do Congo, 
vários países, entre os quais o Botswana, 
Moçambique e o Zimbabwe, haviam cria-
do recentemente novas agências/departa-
mentos que se dedicavam exclusivamente 
à promoção da criação de emprego em 
coordenação com outras partes interessa-
das relevantes. Em Moçambique, foi cria-
da, em 2020, a Secretaria de Estado da 
Juventude e Emprego (SEJE), encarregue 
de promover a empregabilidade juvenil e 
a concretização do dividendo demográfico, 
enquanto no Botswana e no Zimbabwe fo-
ram criados novos departamentos respon-
sáveis pela promoção do emprego junto 
dos Ministérios do Trabalho. Esta evolução 
foi acolhida como um passo positivo, pelo 
que a eficácia dessas configurações insti-
tucionais deve ser avaliada para servir de 
referência para potencial réplica noutros 
Estados Membros”.

A reunião de Lubango em Angola tinha por 
objectivo avaliar a dinâmica e o desempe-
nho do sector, traçar estratégias, visando 
fazer face aos desafios actuais, em parti-
cular, no domínio de emprego, incluindo 
buscar mecanismos de mobilização de re-
cursos para aquele sector.

Participam na reunião os representantes 
do Governo e dos Parceiros Sociais dos 
16 Estados-membros da SADC, sendo 
que Angola acolheu o evento na qualidade 
de presidente em exercício no âmbito da 
presidência rotativa da organização para o 
período 2023/2024. 
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FUNCIONÁRIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA 
JUVENTUDE E EMPREGO (SEJE) CELEBRAM O 
MÊS DA MULHER NUM AMBIENTE DE FESTA
Por ocasião do dia 7 de Abril, dia da 
Mulher Moçambicana, o Secretário 
de Estado da Juventude e Emprego, 
reservou espaço na sua agenda para 
saudar a cada uma das funcionárias 
pela dedicação, empenho individual e 

colectivo na materialização da missão 
da Secretaria de Estado da Juventude 
e Emprego (SEJE) – que é de servir 
aos jovens, em particular a jovem ra-
pariga.

#SEJE
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FEIRA DE EMPREGO E EMPREENDEDORISMO CRIS-
TALIZA-SE COMO ALAVANCA DA INTERMEDIAÇÃO 
ENTRE A PROCURA E OFERTA DE EMPREGO
Falando na abertura da Feira de Emprego e 
Empreendedorismo que juntou na Cidade de 
Maputo, gestores dos recursos humanos, em-
presas e jovens, o Secretário de Estado da 
Juventude e Emprego, Oswaldo Petersburgo, 
evidenciou o esforço do sector privado na ge-
ração de mais e melhores empregos em Mo-
çambique e apoiou-se aos dados do Instituto 
Nacional de Estatística para encorajar as em-
presas a abranger mais jovens.

“Quando  analisamos os dados do Instituto Na-

cional de Estatísticas (INE)-sobre o crescimen-
to Económico, medido pelo produto Interno 
Bruto (PIB), e os dados do Instituto Nacional de 
Emprego (INEP) – Sobre registo de Emprego 
no País, constatamos que, de 2020 a 2023, o 
PIB tem vindo a crescer, com uma taxa média 
anual de 3%, e os Empregos criados também 
tem vindo a crescer, com uma variação positiva 
anual de 4%´´ disse.

Noutra vertente, Oswaldo Petersburgo, frisou 
que Moçambique não pode ser visto de forma 

#EMPREGO
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isolada “Moçambique não é uma ilha e não 
pode ser uma excepção da Organização Inter-
nacional de estatística ou da Organização In-
ternacional do Trabalho. Estamos numa família 
internacional, onde há normas e convenções 
que devem ser seguidas, e que Moçambique é 
signatário e deve seguir estas normas interna-
cionais; acrescentou destacando os avanços 
que o país tem alcançado na geração de em-

pregos e implementação das medidas activas 
de empregabilidade.

No âmbito do Decreto 95/2021, de 23/12 que 
regula os Estágios Pré-profissionais, o Secre-
tário de Estado da Juventude e Emprego, pro-
cedeu à entrega de Certidões às empresas do 
Grupo Intermoda, Gigawatt; Mozal; Fidelidade 
e Coca-Cola.

Durante a visita aos Stands, o Secretário de 
Estado da Juventude e Emprego, Oswaldo 
Petersburgo, interagiu com os jovens e os res-
ponsáveis das empresas, tendo manifestado 
a vontade de ver cada vez mais reforçada a 
parceria entre o Instituto Nacional de Emprego 
(INEP) e com as empresas.
 
“acabamos de presenciar aqui um grande po-
tencial que deve ser capitalizado por todos – 
falo do sector privado, bem como do sector 
público. INEP deve continuar a trabalhar e di-

vulgar os programas da SEJE. As empresas 
devem continuar a trabalhar com o INEP e 
IFPELAC; e os jovens empreendedores devem 
cada vez mais tirar as inúmeras oportunida-
des que existem no mercado como forma de 
empregar outros jovens. Ainda no decurso da 
Feira realizou-se dois workshops onde deba-
teu-se   sobre os temas “Tendência do Mercado 
do Trabalho e a Empregabilidade dos Jovens” 
e “Como Alargar as Medidas de Emprego para 
a Melhoria da Empregabilidade dos Jovens”
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APURADOS 600 JOVENS PARA O FINANCIAMENTO DE 
UM MILHÃO E MEIO DE METICAIS CADA

De Novembro de 2022 até Janeiro de 2023, a SEJE, com 
apoio das reputadas empresas de consultoria KPMG e 
Plan International Moçambique, lançou as candidaturas da 
fase nacional do AGORA EMPREGA para todos os jovens 
moçambicanos, com idades compreendidas entre os 18 e 
os 35 anos. 

Esta componente tem especial atenção para a captação 
de mulheres e seu empoderamento, concurso este que 
contou com a participação de cerca de 10.000 jovens, dos 
quais 3500 foram apurados e receberam gratuitamente a 
formação em matérias de gestão financeira, recursos hu-
manos e tramitação de processos de produção e equidade 
de género nos negócios e nas oportunidades de emprego.

As formações foram ministradas pela reputada equipa da 
Ernst&Young e a Ideialab, de Agosto a meados de Outubro 
de 2023. A formação tinha como objectivo doptar os candi-
datos de ferramentas, conhecimentos e habilidades para a 
gestão dos seus planos de negócios.

Estes formandos tiveram a oportunidade de submeter os 
seus planos de negócio, durante o mês de outubro de 
2023, e que hoje, dia 02 de Fevereiro de 2024, culmina 
com a publicação dos 600 finalistas.

O processo de submissão das candidaturas foi gerida pela 
KPMG em formato on-line no website agoraemprega.seje.
gov.mz, e contou com pouco mais de 200 membros do 
júri selecionados com base na sua experiência e sem que 
cada um conhecesse os restantes membros, como forma 
de garantir a transparência do processo.

O AGORA EMPREGA visa ajudar as micro, pequenas e 

médias empresas a crescer e a criar oportunidades de em-
prego, em particular para os jovens moçambicanos.

Este programa distingue -se pelos seguintes valores:
Transparência - o processo de candidatura foi de acesso 
público livre baseado em liberdade de candidaturas e fácil 
acesso a informações relevantes.
Independência - júri (com quase duas centenas de mem-
bros) engajado no processo de avaliação das propostas 
que geraram esta lista, foi seleccionado de forma indepen-
dente pela KPMG e Plan International Moçambique, o que 
permitiu uma actuação independente por parte de cada 
membro do Júri.
Meritocracia - transitam a categoria de finalistas (poten-
ciais vencedoras) as melhores propostas de negócios de 
todo o país.
Justiça - todas as propostas foram avaliadas e classifica-
das usando mesmos critérios, (i) capacidade de desem-
penho, (ii) qualidade da ideia de negócio, (iii) impacto na 
geração de postos de trabalho, (iv) inclusão de género, (v) 
viabilidade técnica e financeira, (vi) consideração de salva-
guardas ambientais e sociais.

Importa referir que, no intervalo de 30 dias a contar da 
data de publicação da lista, os candidatos apurados têm 
de apresentar a documentação de elegibilidade para ace-
derem os desembolsos que só serão efectuados depois do 
cumprimento dos requisitos estabelecido no Pré-Acordo, 
que todos os finalistas terão acesso a partir do dia 05 de 
fevereiro de 2024.
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SEJE E SEETP ALINHAM ACÇÕES EM 
PROL DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
Oswaldo Petersburgo e Mety Gondola trabalharam recentemente em Maputo sobre 
como encontrar formas de acelerar a Acreditação dos Centros de Formação, partilha 
de recursos humanos e pedagógicos, Formação de formadores, e criação de inventivos 
para que mais jovens possam aderir a formação profissional no país.

A reunião juntou quadros da SEJE e do SEETP.

#JUVENTUDE
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#Nas Redes Sociais
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#Nas Redes Sociais
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#EMPREGA

620 CARTAS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS 
PESADOS ENTREGUES AOS JOVENS NO 
ÂMBITO DO ACREDITA-EMPREGA 
SEJE entrega cartas de condução de veículos 
pesados aos jovens beneficiários do programa 
EMPREGA. Até ao momento são 620 jovens 
que beneficiaram de cartas de condução no 
âmbito do Acredita-Emprega, sendo que maior 
parte deles se encontram já a trabalhar por con-
ta de outrem. Oswaldo Petersburgo, Secretário 
de Estado da Juventude e Emprego, frisou no 
acto de entrega das cartas ser aquele mais um 
exercício do Governo inserido nas medidas ac-
tivas de empregabilidade visando impulsionar 
a capacidade dos jovens em várias esferas da 
vida. Na ocasião, Oswaldo Petersburgo exigiu 
maior responsabilidade por parte dos jovens e 
aproveitou para informar aos beneficiários do 
Acredita-Emprega que na zona Centro e Norte 
a formação arranca já em Maio. 
“Para a zona Centro e Norte, atribuímos 15.000 
bolsas, para 16  áreas formativas, dentre elas, 
Carpintaria, Canalização, Artesanato, Repa-
ração de computadores, Gestão e liderança, 
Gestão e Empreendedorismo, Carta de mari-
nheiro, Extensão Agrária, Carta de Condução, 
entre outras áreas formativas, de interesse e 
impacto na comunidade. Aproveitamos para 

informar que, para as zonas Centro e Norte a 
maioria das formações que iniciaram no mês 
de Abril e Maio vão envolver todos os pontos 
selecionados como forma de abranger todos 
os beneficiários.” Frisou Oswaldo Petersburgo
O Secretário de Estado da Juventude e Empre-
go, reconheceu o longo período que de espera 
que os beneficiários tiveram para o arranque 
das formações e explicou que a mesma se de-
veu a procedimentos técnico e administrativos, 
já ultrapassados. Na mesma ocasião, Oswaldo 
Petersburgo, lembrou que o Acredita Emprega, 
não só atribuiu bolsas, mas também, contrata 
provedores de serviços.
“falo de contratar e pagar empresas nacionais 
– falo de estarmos a colocar dinheiro na eco-
nomia. Como exemplo, na região Sul, contra-
tamos 14 provedores de serviços para as di-
versas formações, e na região Centro e Norte 
foram 21 empresas contratadas - incluindo es-
colas de condução, totalizando assim 35 em-
presas já contratadas” disse.


