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1. INTRODUCAO

O Boletim de Emprego do IV Trimestre de 2022 apresenta a situacao dos
empregos registados no periodo em analise, bem como outra informacao
conjuntural que influencia o mercado de emprego.

Durante o quarto trimestre de 2022, o indicador da perspectiva de emprego
sofreu uma queda ligeira, interrompendo a tendéncia de aumento que vinha
sendo registrada desde o final de 2021. Como resultado, o saldo
correspondente ficou abaixo da meédia historica da série temporal. Essa
oscilacao pode indicar uma possivel desaceleracdo no mercado de trabalho, o
que merece atencao e acompanhamento nos proximos trimestres.1.

Trata-se de uma tendéncia global, segundo o relatério da OIT,
denominado World Employment and Social Outlook Trends 2022 (WESO 2022),
que prevé uma deterioracao significativa do crescimento do emprego em 2022,
decorrente das multiplas crises que ameacam a recuperacao das economias
no periodo p6s-COVID-19, de entre as quais, a subida galopante da inflacao,
medidas monetarias restritivas e a queda da confianca do consumidor.

A OIT alerta que o excesso de politicas restritivas ira prejudicar os esforcos de
criacao de mais empregos e renda tanto nas economias desenvolvidas como
em desenvolvimento.

Para fazer face a estas crises, a OIT recomenda um conjunto de medidas
assentes no dialogo social designadamente (i) fixacao de precos de produtos
basicos; (ii) reorientacdao de superavits; (iii) reforco das prestacoes da
seguranca social; (iv) aumento do apoio a renda para manter o poder de
compra dos trabalhadores e (v) apoio direcionado as pessoas e empresas mais
vulneraveis.

No entanto, a nivel do pais, os choques internos e externos como sejam os
ataques terroristas em Cabo Delgado, os efeitos da COVID-19, a guerra na
Ucrania, a subida do preco de petroleo e a inflacao, tem impacto negativo no
futuro do emprego.

Acresce-se o agravamento da taxa MIMO de 15,67% para 17,67%, bem como
dos coeficientes de reservas obrigatorias para os passivos em moeda nacional

"Indicadores de confianca e de clima econémico - IV trimestre 2022 - INE


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_834081.pdf

de 10,5% para 28% e em moeda estrangeira de 11,5% para 28,5% com o
objectivo de absorver o excesso do dinheiro que circula no sistema bancario
com tendéncia de gerar uma pressao inflacionaria.

Com efeito, a implementacao do Plano de Aceleracdao Econémica (PAE), que
colocou uma pausa na consolidacao fiscal, através da reducao de impostos
(reducao do IVA, por exemplo) podera concorrer para mitigar o impacto da
crise nas familias e empresas.

Outrossim, o aumento do crescimento econémico (4,3 por cento até o III
Trimestre de 2022) motivado pelo desempenho da agricultura, pecuaria, caca,
silvicultura, exploracao florestal e actividades relacionadas que, juntos
tiveram o maior peso no PIB com 22.57 por cento, € um factor essencial,
embora nao suficiente, para gerar mais emprego.

Foram registados, no periodo em apreco, 97.786 empregos, dos quais 39.36%
foram para o sector da Agricultura, Producao Animal, Caca, Floresta e Pesca
e 15.34% para sector de Actividades de saide humana e Accao Social.

No concernente as vagas de emprego publicadas no periodo em referéncia,
foram registados 255 anuncios de vaga de emprego, totalizando 2.464 vagas,
uma reducao de 26.4% em relacao ao periodo anterior.

A analise e publicacao regular desta informacdao permite acompanhar,
tempestivamente, o comportamento do emprego e influenciar as medidas de
politicas que concorram para a melhoria continua desta variavel.

O presente boletim contém parte analitica e estatistica e esta estruturado da
seguinte forma:

e Indicadores sociodemograficos

e Conjuntura economica

e Emprego

e Estagios Pré-profissionais

e Kits de auto mprego

e Vagas de emprego

e Desemprego

e Educacao Profissional

» Formacao profissional
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2. CONSTRANGIMENTOS

Um dos objectivos da producao do Boletim trimestral sobre emprego prende-se
com a necessidade de criar séries temporais que permitam um acompanhamento
da evolucao da variavel emprego dos cidadaos mocambicanos, dentro e fora do

pais, de forma sistémica.

A producao do Boletim de Emprego que se afigura de grande utilidade publica,
porquanto apresenta informacdo que concorre para a tomada de medidas de
politica, carece de dados relevantes para uma analise exaustiva do emprego dos
cidaddos mocambicanos, fora do pais, exceptuando a Africa do Sul. Mostra-se
pertinente as autoridades diplomaticas do pais assegurarem a recolha de dados

de emprego nos paises onde existe comunidade mocambicana.

O outro constrangimento prende-se com a dificuldade de recolha de dados de
emprego a nivel nacional, devido a falta de cobertura dos servicos publicos de
emprego, o que nao permite a colecta de dados de forma tempestiva e a
consequente analise da situacdo do emprego no pais. Neste contexto, a solucao
passa necessariamente pela expansao dos servicos publicos de emprego para o
nivel de distritos com vista a assegurar a recolha de dados de forma sistematica

e tempestiva.

Em sucinto, a producao do Boletim Trimestral sobre Emprego ¢ uma medida
relevante que permite acompanhar a evolucao da variavel emprego no pais, nao
obstante os desafios que o processo enfrenta, os quais se mostram sanaveis ao
longo do tempo e disponibilidade de recursos financeiros e humanos para

garantir a analise da situacao do emprego de forma exaustiva e tempestiva.
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3. PRINCIPAIS CONCEITOS

COLOCACOES EFECTUADAS - Ofertas de emprego satisfeitas ao longo do
periodo de referéncia com candidatos apresentados pelos Centros de Emprego
ou Agéncias Privadas de Emprego (APEs).

DESEMPREGADO REGISTADO NO FINAL DO PERIODO (ACUMULADO) -
Pessoa sem emprego, mas disponivel para trabalhar e que no final do periodo
em analise permanece inscrita nos centros de emprego.

DESEMPREGADOS INSCRITOS - Pessoas com idade minima especificada,
sem emprego, mas disponiveis para trabalhar, que durante o periodo em
referéncia se inscreveram nos Centros de Emprego/ Agéncias Privadas de
Emprego

DESEMPREGADOS REGISTADOS - Pessoas com idade minima especificada,
sem emprego, que procuram emprego, estdo inscritas nos Centros de Emprego
e disponiveis para trabalhar.

EMPREGADO - Pessoa com idade minima especificada que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa das seguintes situacoes:

v' Tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o
pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em espécie;

v' Tinha um emprego, nao estava ao servico, mas tinha uma ligacao
formal com o seu emprego;

v' Tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente ao trabalho
por uma razao especifica;

v' Estava em situacao de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar
no periodo de referéncia.

FORCA DE TRABALHO (OU POPULACAO ECONOMICAMENTE ACTIVA
(PEA) - toda a populacao de 15 e mais anos de idade ocupada (que trabalhou
ou tinha emprego no periodo de referéncia) e também aquela que no periodo
de referéncia estava desocupada, mas estava disponivel para realizar qualquer
actividade econémica.

INDICADOR DE PERSPECTIVAS DE EMPREGO (IEE) E DO EMPREGO
ACTUAL - O indicador de perspectivas de emprego expressa o optimismo
empresarial qualitativo sobre o emprego num horizonte de curto prazo. O
indicador do emprego actual € calculado da mesma forma, com a unica
diferenca de, tendo em conta que o sector de construcdo nao aplica esta
variavel, utiliza-se a actividade actual como proxy do emprego actual.
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OFERTAS DE EMPREGO RECEBIDAS - Postos de trabalho disponiveis para
ser ocupados ao longo do periodo e comunicados aos centros de emprego pelas
entidades empregadoras para efeitos de recrutamento.

POPULACAO DESEMPREGADA SEGUNDO A DEFINICAO NACIONAL -
Pessoas com 15 anos ou mais de idade que no periodo de referéncia estavam
na situacao de populacao desocupada e inclui pessoas que se encontravam
nas seguintes condicoes:

v' Trabalhadores por conta propria sem trabalho regular, isto €,
sazonais e ocasionais;

v' Trabalhadores por conta propria com trabalho regular, mas que nao
exerceram a sua actividade no periodo de referéncia por razodes
economicas (falta de material, capital, avaria de equipamentos,
época de pousio etc.);

v' Trabalhadores agricolas que néo exerceram a sua actividade no
periodo de referéncia por razdes economicas; Trabalhadores
familiares sem remuneracao que nao trabalharam durante o periodo
de referéncia.

SECTOR INFORMAL - ¢ aquele cujas actividades sao caracterizadas por um
baixo nivel de organizacao, geralmente, de nivel familiar, com divisdo limitada
ou inexistente entre trabalho e capital e relacoes de trabalho, geralmente
baseadas em colaboracao ocasional, de relacdao familiar ou de amizade, sem
contratos formais. Caracteriza-se, igualmente, por nao formalizacao (registo)
das empresas ou quando registadas € ao nivel das estruturas locais (licencas
precarias).

TAXA DE DESEMPREGO (TD) - Relacao entre o numero de pessoas que no
periodo de referéncia se encontravam na situacdao de desempregadas e a
populacdo economicamente activa.

TAXA DE EMPREGO OU DE OCUPACAO (TE) - Relacdo entre o niimero de
pessoas que no periodo de referéncia se encontravam na situacao de
empregadas e fazendo parte da populacdo economicamente activa.
TRABALHADOR COM CONTRATO PERMANENTE - Individuo ligado a
empresa/instituicao por um contrato de trabalho sem prazo ou de duracao
indeterminada. O tempo de auséncia do local de trabalho nao pode ser
superior a 4 meses.

TRABALHADOR OCASIONAL - Pessoa com contrato a prazo, cujo trabalho
nao tem periodicidade definida, ocorrendo esporadicamente sem caracter de
continuidade, nao sendo ciclico ao longo do ano.

13



e TRABALHADOR SAZONAL - Pessoa com contrato a prazo certo, cujo trabalho
é exercido em determinadas épocas do ano, sempre no mesmo periodo ao
longo dos anos.

14



4. DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a populacao
de Mocambique € de 31.616.078 habitantes, sendo 16.336.409 mulheres. Cerca
de 10.645.670 sao jovens que se situam na faixa dos 15 e 34 anos de idade, o
que representa cerca de um terco da populacao. A populacao jovem representa
65% da forca de trabalho, demonstrando a importancia dessa faixa etaria para

a economia de Mocambique.

Consta ainda que a maioria da populacdao de Mocambique, cerca de 65,54%,
reside em areas rurais e o remanescente vive em areas urbanas. Estes dados
evidenciam os desafios e o potencial do pais no desenvolvimento de politicas
centradas no homem, a juventude, em particular, para uma transformacao

economica inclusiva e equilibrada.

De entre as medidas a ter em conta, pontua a melhoria continua da producao e
produtividade agricola com recurso a meios tecnologicos e o desenvolvimento da
respectiva cadeia de valor que, em retrospecto gera muitos postos de trabalho.
Dados do Balanco do Plano de Accao da Politica de Emprego indicam que do
total de 371.388 empregos registados em 2022, cerca de 25% foram do sector de

agricultura.
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5. CONJUNTURA ECONOMICA

No IV trimestre de 2022, registou-se uma queda ligeira no indicador da
perspectiva de emprego, interrompendo assim a tendéncia de aumento que se
verificava desde o periodo homologo de 2021. Esse resultado coloca o saldo
abaixo da meédia da respectiva série temporal, indicando uma situacao
desfavoravel no mercado de trabalho. A analise deste indicador revelou que o
sector da producao industrial foi o principal responsavel por essa queda,
apresentando uma apreciacao negativa. Contudo, verificaram-se incrementos
nos sectores dos servicos e de comércio, quando comparado com o trimestre
anterior.

Para o trimestre em analise, os Indicadores de Expectativas de Emprego e de
Emprego Actual apresentavam um saldo de 98.0% e 86.9% respectivamente.

Estes resultados indicam que as perspectivas futuras do mercado de trabalho
continuam positivas, nao obstante a desaceleracao que se verifica no ritmo de
criacao de novos empregos.

Importa destacar que o indicador de expectativas de emprego tem um papel
fundamental na avaliacdo do mercado de trabalho, pois mostra a intencao das
empresas em contratar novos funcionarios e a confianca dos trabalhadores em
encontrar novas oportunidades de trabalho.

Griéfico 2 - Tendéncia do Indicador de Grafico 1- Contribui¢do sectorial na tendéncia actual do
perspectiva de emprego por trimestre indicador da perspectiva de emprego
pliky
102
L)
a2
&
a2
Iv-20 I-21 1F21 m-21 v-z1 I-22 122 m-22 nv-22
Er
Iv-20 121 k21 m-x 21 122 Ik22 m-22 Iv-22
Tndlcader daFampactin amprage Producho Industrial —— Comércia Sorvigns
— . Mev. Mg (Indicsder da Prspec v ampraga)
Fonte: Indicadores de Confianga e de Clima Econémica - IlI Fonte: Indicadores de Confianga e de Clima Econémica — il
Trimestre 2022 - INE, Trimestre 2022 - INE,
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6. EMPREGO

No IV trimestre de 2022, foram registados 97.786 empregos, representando uma
realizacao de 145% acima do previsto e um aumento de 35% e 122% em relacao
aos periodos anterior e homologo, respectivamente. A provincia de Nampula
registou o maior numero de empregos, na ordem dos 27.7% do total, seguida de
Sofala e Maputo Cidade, com 11.4% e 11.4% do total, respectivamente. As
provincias de Niassa e Zambézia registaram o menor numero de empregos, na
ordem de 3.62% e 1.27% respectivamente, conforme o grafico 3.

Grafico 3 - Empregos por provincia

Nampula — 27065

Sofala e 11187
MaputoCidade e — L L L T

Gaza = 3993 10772
Maputo Provincia B oo 9274
Tete B, 5 8240
Cabo Delgado = " 616
Inhambane EE™, 2339
Manica =" 3393
Niassa B 753539
Zambézia Eisidd 5 o,

m Realizado m Planificado

Fonte: INEP, IP

A distribuicao dos empregos registrados no periodo em analise, segundo a CAE,
a semelhanca do periodo homologo, apresenta os sectores de Agricultura,
Producao Animal, Caca, Floresta e Pesca, com maiores niveis de emprego,
seguido do sector de Actividades de saude humana e Accao Social, com
39.36% e 15.34% do total dos empregos do periodo, respectivamente, vide grafico
4.
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Grafico 4 - Empregos segundo a CAE

Agricultura, Produgdo animal, caga, floresta e pesca
Actividades de saiide humana e Acgdo Social
Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos...
Actividades administrativas e dos servicos de apoio
Industria transformadora
Construcao
Alojamento, restauracdo e similares
Outras actividades de servicos
Inddstria extractiva
Administra¢do Publica e defesa; Seguranca Social obrigatdria
Transportes e armazém
Actividades de informagdo e de comunicagao
Actividades artisticas, de espectdculos, desportivas e
Electricidade, gds, vapor, agua quente, fria e ar frio
Educagao
Actividades dos organismos internacionais e outras
Actividades Imobiliarias

Actividades de consultoria, cientificas, tecnicas e similares

Captacdo, tratamento e distribuicao de 4gua; saneamento,...
Actividades das familias empregadoras de pessoal...

Actividades financeiras e de seguros

Fonte: INEP, IP

PR 38488
P 14996
s 10737
e 9767
B 6900
B 4958
B 2960
B 2623
B 2201
B 894
B 850
I 699
I 629
| 247
| 189
| 180

141

126

80

65

56

A analise dos dados, segundo interveniente, demonstra que, a semelhanca do
periodo homoélogo, as Admissoes Directas, tiveram maior peso, representando
62.13% do total dos empregos registados. As Colocacoes das APEs e o Auto-

emprego, por via dos kits tiveram uma

menor colocacao, na ordem dos 1.27%

e 0.80%, respectivamente. Enquanto que houve registo de emprego via
Estagios pré-profissionais, Associacoes com kits e Outro Auto-emprego, vide

grafico 5.
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Grafico 5 - Emprego por interveniente

AdmissOes Directas I 30 856
Trabalho Portuario ®™ 1095
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Fundos Publicos (FPRN, FNDS, FPMPS,FFP) m 1302
Auto-emprego viaKit 1 542
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Contratagdo da mao-de-obra estrangeira
Farmas da RSA
Minas da RSA
Contratagdo da mao-de-obra estrangeira
Associa¢des com Kit,s,
Outro Auto-emprego
Estagios Pré-Profissionais

Fonte: INEP, IP

A distribuicao dos empregos por interveniente, segundo a categoria (primeiro
e novo emprego), revela que no periodo em analise, do total de 97.786
empregos registados, 51.620 referem-se ao primeiro emprego e os restantes
ao novo emprego, vide grafico 6.

Grafico 6 - Emprego por Categoria

Admissdes Directas [, 30856
Trabalho Portuario .T'BS' 7054 29 901

Associagbes Produtivas (UPC, AENA) % 14 917
Colocagdo das APE's %
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Fundos Publicos (FPRN, FNDS, FPMPS,FFP) ;533671 1302
Auto-emprego via Kit 4575
Admissdes na Funcdo Publica g 90
Contratagdo da mao-de-obra estrangeira :
Farmas da RSA
Minas da RSA
Contrata¢do da mao-de-obra estrangeira
Associa¢des com Kit,s,
Outro Auto-emprego
Estagios Pré-Profissionais

m Novo Emprego  m10 Emprego

Fonte: INEP, IP
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Do total dos empregos reportados no periodo em referéncia, constatou-se que
apenas 41 foram destinados as pessoas com deficiéncia, das quais 22
mulheres, vide o Grafico 7.

Grafico 7 - Pessoas com deficiéncia

Fonte: INEP, IP

A distribuicao dos empregos registados no periodo, segundo tipologia, permite
constatar que do total, 21.73% (21,253) sao permanentes e 78.27% (76,533)
temporarios, subdivididos em sazonais (26,677) e ocasionais (49,856), vide o
Grafico 8.

Segundo o WESO 2022, o emprego temporario tem exercido o papel de
amortecedor em tempos de incerteza econdmica. Enquanto muitos empregos
temporarios foram encerrados ou nao foram renovados, outros alternativos
foram criados, inclusive para trabalhadores que perderam empregos
permanentes. Em média, a incidéncia de trabalho temporario nao se alterou.

Grafico 8 - Emprego por Tipologia
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Fonte: INEP, IP

No concernente a distribuicao dos empregos reportados por faixa etaria,
verificou-se que 39.96% dos empregos registados beneficiou a faixa etaria dos
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18 a 24 anos de idade, contra 1.95% da faixa etaria dos 15 a 17 anos, Vide
Grafico 9.

Grafico 9 - Emprego por Faixa Etaria
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Na analise do emprego por Nivel de Escolaridade, constatou-se que a
semelhanca do periodo anterior, apresenta uma distribuicao assimétrica,
onde maior parte dos empregos exigiram o Ensino Geral, representando
80.07% do total dos empregos. No entanto, de forma geral, verificou- se a
ocorréncia de empregos em todos os niveis de escolaridade, vide o Grafico 10.

Grafico 10 - Emprego por Nivel de Escolaridade
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7.

ESTAGIOS PRE-PROFISSIONAIS

No periodo em analise foram registados 5.182 estagios pré-profissionais em todo
o pais, distribuidos por provincia, dos quais 53.65% foram ocupados por
mulheres e os restantes homens, representando um aumento de 185% e 86%
face aos periodos anterior e homologo, respectivamente.

Constata-se, igualmente, que todas as provincias registaram estagios preé-
profissionais, onde se destaca Maputo Provincia com 27.79%, enquanto que
Manica teve o menor numero de estagios pré-profissionais, vide Grafico 11.

Grafico 11 - Estagios Pré-profissionais por provincia
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8.

KIT’S DE AUTO-EMPREGO

O IV trimestre registou um aumento de kits distribuidos na ordem de 111.11%
comparativamente ao periodo anterior, tendo sido alocados no periodo em
analise 342 kits. As provincias de Maputo, Cabo Delgado e Niassa absorveram a
maior parte dos kits com cerca de 59.65% do total, enquanto que a provincia de
Gaza nao registou a distribuicao de kits no periodo em referéncia, vide grafico
12.

Grafico 12 - Kit’s Distribuidos por provincia
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9. OFERTA DE EMPREGO

No periodo em analise, foram comunicados pelas entidades empregadoras aos
Centros de Emprego cerca de 1,417 ofertas de emprego, distribuidas por
provincias, sendo que destes, cerca de 61.96% foram registadas nas
Provincias da Zambézia, Inhambane e Tete, vide o grafico 12.

Constata-se uma reducao de 34% comparativamente ao periodo anterior e um
aumento de 7% face ao periodo homologo.

Grafico 13 - Ofertas recebidas por provincia
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A distribuicdo das ofertas recebidas pelos centros de emprego, no periodo em
analise e por nivel de escolaridade, a semelhanca dos periodos anterior e
homologo, o maior nimero de ofertas (cerca de 81.37%) foi para o Ensino Geral,
10* e 12 classes, seguido do ensino técnico médio. Consta ainda que os niveis
de Mestrado e Doutoramento nao foram contemplados pelas ofertas registadas
no periodo, vide grafico 14.
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Grafico 14- Ofertas recebidas por Nivel de Escolaridade
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10. DESEMPREGO

O desemprego acumulado até o IV trimestre de 2022, nos Centros de Emprego,
e distribuido por tipologia e género, foi de 169.928 desempregados, dos quais
128.463 (75.60%) homens e 41.465 (24.40%) mulheres. Do total, 53.33% era
constituido pelo novo emprego e os restantes pelo primeiro emprego, vide
grafico 15.

Grafico 15 - Desemprego acumulado total
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Fonte: INEP, IP

A distribuicao do desemprego acumulado por provincia, a semelhanca do
periodo anterior, mostra que Nampula registou o maior numero de
desempregados, até o periodo em referéncia, na ordem dos 18.82%, seguida
de Tete e Inhambane, com 15.27% e 11.21%, respectivamente, enquanto que
Niassa registou menor numero de desempregado acumulado com apenas
0,48%, vide grafico 16.
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Grafico 16 - Desemprego Acumulado por Provincia
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Na distribuicao do desemprego acumulado, segundo a faixa etaria, verificou-
se que maior parte do desemprego se concentrou na faixa etaria dos 25 a 35
anos de idade, na ordem dos 44.55%, enquanto que 2.59% foi para a faixa
etaria dos 15 a 17 anos. Observa-se, igualmente, que o numero de homens
cumulativamente desempregados € maior que o das mulheres em todas as
provincias, vide Grafico 17.

Grafico 17 - Desemprego Acumulado por Faixa Etaria
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Da analise da distribuicdo do desemprego acumulado por Nivel de Escolaridade
constatou-se que, a semelhanca do periodo anterior, maior parte do desemprego
acumulado registou-se no Ensino Geral, na ordem 78.09%, enquanto o nivel
superior apresenta o menor numero de desemprego acumulado com 4.27% do
total, vide o Grafico 18.
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Grafico 18 - Desemprego Acumulado por Nivel de Escolaridade
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No periodo em analise o desemprego inscrito saldou-se em 3.151 inscricoes,
um aumento de 28% em relacdo ao periodo anterior, onde as provincias da
Zambézia, Cabo Delgado e Maputo Cidade registaram o maior numero de
inscritos, enquanto que a de Manica teve o menor numero de inscri¢oes, vide

grafico 19.

Grafico 19 - Desemprego inscrito no periodo
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11. VAGAS DE EMPREGO

A analise de vagas constitui prioridade no acompanhamento do comportamento
do emprego na economia e, por conseguinte, influenciar as medidas de politicas
nos dominios de ensino e servigcos publicos de emprego.

No IV trimestre de 2022 foram registados 255 anuncios de vaga de emprego,
totalizando 2.464 vagas, um crescimento de 61% e 34% em relacao aos periodos
anterior e homologo, respectivamente. A provincia de Manica e Maputo Cidade
concentraram cerca de 52.57% do total das vagas anunciadas, destas 33.13%
foram para Manica. As provincias da Zambézia eNiassa registaram menos vagas
com 6 e 4, respectivamente, vide o Grafico 20.

Grafico 20 - Vagas de Emprego por provincia
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Fonte: INEP, IP

O sector de Administracdo publica e defesa, e seguranca social obrigatoéria
concentrou 44.42% do total de vagas anunciadas, seguido o de Actividade de

consultoria, cientificas, técnicas e similares concentrando 39.32%, vide Grafico
21.
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Grafico 21- Vagas por Sector de Actividade
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A semelhanca do IV trimestre de 2021, o nivel de Licenciatura foi o mais exigido
nas vagas no periodo em analise, representando 68.62% do total, e o
remanescente foi para os niveis basico, médio, bacharelato e mestrado, vide o

Grafico 21.

Gréfico 22 - Vagas por nivel de escolaridade
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Constata-se que o contracto por Tempo Indeterminado continua predominante
nas vagas anunciadas, concentrando 92.91% do total e o remanescente €
Tempo determinado que se subdivide em sazonal e ocasional.

Este comportamento transmite a sensacdo de estabilidade do emprego,
atraindo, desta forma, os potenciais candidatos que procuram por este tipo de
contrato num momento caracterizado por instabilidade econémica com
impacto no mercado do emprego, vide o Grafico 23.

Grafico 23 - Vagas por Tipo de contrato
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Contrariamente ao periodo anterior, em que mais de 60% das vagas nao exigiam
experiéncia de trabalho e/ou estagio, do total das vagas anunciadas, constatou-
se que 67% exigiram 3 ou mais anos de experiéncia profissional, enquanto que
17% nao colocaram experiéncia como requisito para o preenchimento das vagas
anunciadas, vide o Grafico 24.

Grafico 24 - Vagas por anos de experiéncia
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Relativamente a lingua, do total das vagas registadas no periodo em referéncia,
88% exigiu a lingua portuguesa e as restantes, o Inglés e outras linguas, uma
tendéncia verificada no periodo anterior, vide o Grafico 25.

Grafico 25 - Vagas por lingua
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12. EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacao Profissional € composta pelo ensino técnico profissional e a formacao
profissional. Por falta de dados do ensino do ensino técnico profissional, a
analise do IV Trimestre de 2022, cinge-se apenas na formacao profissional
promovida pelo IFPELAC.

a. FORMACAO PROFISSIONAL

Assim, no periodo em referéncia, foram graduados 5.863 formandos (3.010
homens e 2.853 mulheres) representando uma realizacao de 42.7%, um
aumento de 42.7% e 54,4% face aos periodos anterior e homologo,
respectivamente. Maputo Cidade, Tete e Nampula registaram maior numero de
beneficiarios de formacao profissional, enquanto que Gaza teve menos
graduados, Vide Grafico 26.

Gréfico 26 - Graduados em regime presencial no IFPELAC - Il Trimestre 2021 e 2022
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Fonte: IFPELAC

Analisando o impacto das unidades moveis na melhoria da empregabilidade
dos jovens, constata-se que no periodo em referéncia, foram graduados 761
formandos, uma realizacdo de 37.21% em relacado ao planificado.
Comparativamente ao periodo anterior, constata-se um aumento de 163%.
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Maputo Cidade e as provincias de Maputo e Sofala nao registaram formacoes
na modalidade em apreco, enquanto que Zambézia se destacou, com uma
realizacao de mais de 100% do planificado, seguido de Niassa com 54% do
planificado, vide o Grafico 27.

Grafico 27 - Graduados pelas Unidades Mdveis - IV Trimestre
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No ambito da inclusao social, de um total planificado de 110 pessoas com
deficiéncia, foram formadas 41, correspondendo uma realizacao de 37.27%, uma
reducao 7.7% em relacao ao periodo anterior.

Destacam-se a provincia de Maputo e Cidade com uma realizacao acima de 100%,
enquanto que Niassa, Nampula, Manica, Tete, Inhambane, Gaza e Cabo Delgado
nao registaram actividade nesta categoria no periodo em referéncia, vide o Grafico
28.
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Grafico 28 - Pessoas com Deficiéncia graduadas - Ill Trimestre

Ca22  wl — 8

Inhambane w0 e 7
Manica  wl — 7
Tete o —

Nampula e — 12
Cabo Delgado w15
Niassa w5

Maputo Provincia
Zambézia

Dl 8
h 8
Sofala [ e 15
Maputo Cdade e —50
1

m Realizado m Planificado
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No dominio da Administracao do Trabalho, foram formadas 583 pessoas, de um
planificado de 1.730, representando uma realizacao de 33.70%, e um aumento
de 187.19% face ao periodo anterior.

As actividades formativas foram registadas em todas as provincias, destacando-
se a Maputo Cidade com uma realizacdo acima de 135%, vide o Grafico 29.

Grafico 29 - Graduadas em Administragao do Trabalho - IV Trimestre
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No IV trimestre de 2022, foram concedidas 1,001 bolsas formativas, um aumento
de mais de 100% comparando com o periodo anterior, das quais 691 foram para
mulheres. As provincias do Niassa, Zambézia, Tete, Manica, Inhambane, Maputo
Cidade e Maputo Provincia nao registaram bolsas formativas. De salientar que
do I ao IV Trimestre, Niassa e Maputo Provincia nao concederam bolsas
formativas.

No periodo em analise, as provincias de Cabo Delgado e Gaza destacaram-se no
IV Trimestre, concentrando 70.93% do total das bolsas formativas concedidas,
vide o Grafico 30.

Quadro 1- Evolugdo das Bolsas Formativas concedidas - I ao IV Trimestre 2022

PROVINCIA I Trimestre II Trimestre . I IV Trimestre
Trimestre
Cabo Delgado 221 263 o) 409
Maputo Cidade 36 51 33 0
Nampula 30 50 25 210
Gaza 0 0 58 301
Manica 1 25 25 0
Inhambane (0] 13 15 0
Tete (0] 0 17 0
Zambézia 0 0 15 0
Sofala 5 0 0 81
Niassa (0] 0 0 0
Maputo Provincia o 0 0 0
Total 293 402 188 1001

Fonte: IFPELAC

No periodo em analise, beneficiaram de bolsas 179 formandos, entre
combatentes e seus dependentes, dos quais 134 foram mulheres.
Comparativamente ao periodo anterior, verificou-se um crescimento na ordem
de 326.19%. Esta actividade formativa se registou em 4 provincias, vide o Grafico
31.
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Grafico 30 - Combatentes e seus Dependentes- IV Trimestre
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13. CONSIDERACOES

O desafio do emprego € global na actual conjuntura econémica e geopolitica
caracterizada por multiplas crises internas e externas, suscitando um
equilibrio nas medidas de politicas para evitar o agravamento dos indices de
desemprego, ja de per sirelativamente altos.

A semelhanca da tendéncia global, o emprego permanente continua baixo
21.73% contra 78.27% temporario, este que se reparte em sazonal e
ocasional, agravando a precaridade do emprego que se reflecte na falta de
seguranca social dos trabalhadores desta categoria.

A implementacao do Pacote de Medidas de Aceleracao Econdémica (PAE)
podera mitigar o impacto das multiplas crises, a médio prazo, acompanhadas
de uma moderacao nas politicas restritivas.

Constata-se que 30.6% do total dos empregos registados foram primeiro
emprego, a mesma proporcao do novo emprego, por um lado, revelando a
criacao de novos postos de trabalho e, por outro, a mobilidade laboral dos
jovens, em particular, que buscam melhores condi¢coes de trabalho ou como
resultado da rescisao involuntaria dos seus contractos de trabalho.

Esta tendéncia de novo emprego pode, ainda, indiciar a instabilidade de
emprego e um impacto adverso na seguranca social, nos casos onde a
entidade empregadora nao inscreve os seus trabalhadores no sistema ou nao
canaliza os respectivos descontos.

O ensino geral absorveu maior parte dos jovens da 102 -122 classes, seguido
do ensino técnico profissional com 8.792, a nivel do ensino meédio, que
constitui a maioria numa economia em desenvolvimento. Parte significativa
dos empregos (40%) foram ocupados por jovens da faixa dos 18-24 anos de
idade.

A reducao das ofertas de emprego registada no IV trimestre pode dever-se ao
periodo que coincide com a normal reducao da actividade econémica por
conta da quadra festiva. Parte significativa dos sectores economicos reduz as
admissoes de novos trabalhadores.

Constata-se a necessidade de os Centros de Emprego continuarem a realizar
o saneamento dos dados de desemprego acumulado, com vista a se obter
dados actualizados do desemprego em periodos relativamente curtos, tendo
em conta a dinamica socio-economica.
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